
Die Rosinak & Partner ZT GmbH ist ein erfolgreiches Unternehmen in den Bereichen Mobilität –

Raum – Umwelt – Klima. Mit unseren 40 Mitarbeiter:innen an den Standorten in Wien und Dornbirn 

beraten wir private Unternehmen und öffentliche Kunden wie Bund, Länder, Städte und 

Gemeinden. Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine motivierte Persönlichkeit als

Verkehrsplaner:in & Verkehrstechniker:in
ab 32 h/Woche

zum nächstmöglichen Zeitpunkt. 

• Entwurf und Abwicklung städtischer Verkehrsplanungen und -projekte

• Erschließungsplanung und verkehrstechnische Gutachten (z.B. Leistungsfähigkeits-

berechnungen von Kreuzungen, Schleppkurvenuntersuchungen, Verkehrssimulationen, …)

• Erstellen von verkehrsmittelübergreifenden Mobilitätskonzepten für Gemeinden

• Fachübergreifende Zusammenarbeit mit Kolleg:innen innerhalb des Unternehmens 

sowie mit Externen 

• Beratung von privaten Unternehmen und Kund:innen im öffentlichen Bereich

• Ein abgeschlossenes Studium z.B. Bauingenieurwesen, Kulturtechnik, Verkehrs-

ingenieurwesen, Raumplanung oder verwandte Studienrichtungen

• Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung

• Technisches Grundverständnis und methodisches Know-how

• Kenntnisse in der Verkehrstechnik

• Kommunikationssicherheit und Professionalität im Umgang mit Kund:innen

• Reisefreude, eine hohe Motivation, Neugier und Bereitschaft für die Lösung komplexer 

Aufgaben

• Spannende, vielfältige und anspruchsvolle Aufgaben im Bereich Verkehr & Mobilität
• Ein junges, selbstbestimmt arbeitendes Team, Eigeninitiative ist bei uns gern gesehen
• Flache Hierarchien
• Flexible Arbeitszeiten und Arbeitsorte – bei einer hohen Selbstverantwortung
• Ein persönliches Weiterbildungsprogramm und -budget

Bewerben Sie sich mit Lebenslauf, Motivationsschreiben, relevanten Dienstzeugnissen und 

Ausbildungsnachweisen unter office@rosinak.at, z.H. Monique Altkind. Für die Stelle (bei 2 Jahren 

Berufserfahrung und bei Erfüllung oben genannter Kompetenzen) bieten wir ein Bruttojahresgehalt 

für 40 Stunden von 47.500 €. Überzahlungen sind möglich und richten sich nach der Expertise und 

Erfahrung. Darüber hinaus beteiligen wir unsere Mitarbeiter:innen finanziell am Unternehmens-

erfolg. Mehr über uns: www.rosinak.at und www.stadtklima.at

Ihre Aufgaben

Sie bringen mit

Wir bieten

Haben wir Ihr  Interesse geweckt?

http://www.rosinak.at/
http://www.stadtklima.at/
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